
 

 

Procedure for scouting:  
 

Sundby Boldklub har ikke tilknyttet scouts, men cheftrænere foretager i særlige 

tilfælde screeninger af spillere. Dette hvis en årgang akut mangler spillere eller hvis 

pågældende spiller udmærker sig særligt positivt i en kamp mod cheftrænerens 

respektive hold.  
 

I tilfælde af en sådan ‘aktiv rekruttering’, vil cheftræneren arbejde ud fra følgende 

procedure om scouting:  
 

- Cheftræneren må under ingen omstændigheder kontakte hverken spiller, træner 

eller forældre i forbindelse med kampafviklingen. Dette er alle cheftrænere 

informeret omkring og de er forpligtede til at efterleve dette i alle tilfælde.  
 

- Cheftræneren kan efterfølgende kontakte ungdomsudviklingstræneren/head of 

coaching, for at rapportere om den pågældende spiller.  

 

- Hvis der fremgår Veo-optagelse af kampen kan cheftræneren med fordel, i 

samarbejde med sin respektive segments-leder, gennemse kampen, med henblik på 

at analysere spilleren yderligere.  
 

- Hvis en spiller vurderes tilstrækkeligt interessant for klubben, vil resten af 

processen tage udgangspunkt i de relevante retningslinjer i klubbens procedure for 

‘aktiv rekruttering’ (se ‘procedure for rekruttering’ på sundbyboldklub.dk).  
 

- Vi bestræber os på at undgå bias og blinde pletter, ved at have flere øjne på 

spilleren, samtidig med, at en spiller efterfølgende deltager i et prøveforløb. Dermed 

prøver vi at sikre, at vi kan se spilleren an i forskellige miljøer og i forskellige 

spilsekvenser.  

 

 


